Leitbild

~-Bewegt lernen® - Wege in die Zukunft.
Das Leitbild des PEKIP e.V.

Prager-Eltern-Kind-Programm
Verein fur Gruppenarbeit mit Eltern
PEKIP® und ihren Kindern im 1. Lebensjahr
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PEKiP® Leitbild - Praambel

Praambel

Wir sind der Uberzeugung, dass alle Entwicklung mit
Bewegung beginnt, und dass jede Bewegung Lernen

initiiert, und dass Lernen Zukunft bedeutet.

Jedes neugeborene Kind ist eine einzigartige Person.
Bei der Geburt bringt ein Baby Fdhigkeiten mit, sich
selbst zu entwickeln und soziale Beziehungen zu ge-
stalten. Diese Kompetenzen gilt es zu erkennen, zu be-

achten, zu unterstitzen und anzuregen.

Sozialpddagogische Fachkrdfte lernen in unseren Zer-
tifikatsfortbildungen, Eltern bei der Entwicklung eige-
ner Fahigkeiten und Fertigkeiten als Vater und Mutter
zu starken und sie mit den Kompetenzen und Beduirf-
nissen der Babys vertraut zu machen. Neue wissen-
schaftliche Erkenntnisse werden in unserem Fortbil-

dungskonzept bericksichtigt.

Die Unterstutzung der Einfihlung von Eltern in die Be-
durfnisse und Fahigkeiten der Babys geschieht in den
Gruppen des Prager-Eltern-Kind-Programms (PEKiP®)
durch Anregungen zu gemeinsamem Spiel, gemeinsa-

mer Bewegung und reflektierenden Gesprdchen.

Die PEKiP-Gruppenleiterlnnen organisieren sich im
PEKiP-Verein, in dem durch Austausch, Supervision und
Fortbildung die Qualitat der PEKiP-Gruppenarbeit ge-

sichert wird.

So schafft der PEKiP-Verein ein gutes Fundament, auf
dem Vertrauen, Wertschatzung, Partnerschaftlichkeit
und Konfliktfahigkeit in der Familie wachsen kdnnen,
wie es uns die Grundlagen unserer demokratischen

Gesellschaft vorgeben.

Dieses Leitbild wird von unseren Mitgliedern getragen.
Es dient uns dazu, die Bedeutung unserer Arbeit zu
vertiefen, die notwendigen Standards zu Uberprifen
und die PEKiP-Idee in unserer Gesellschaft bekannt zu
machen.

14

»Familien sind Zukunft!“ Unsere PEKiP-Gruppen schaf-

fen Grundlage flir gemeinsame Entwicklung.
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PEKiP® Leitbild - Auftrag / Dienstleistung

Auftrag

Unser Auftrag als PEKIP e.V. ist Fort- und Weiterbildung

von Fachkraften zur

- pdadagogischen Begleitung im Bereich
frihkindlicher Entwicklung,

«  Gesundheitspravention und

« Forderung der Elternfahigkeit.

Schwerpunkt ist dabei die Vermittlung dervon Ruppelt/
Ruppelt und Mitarbeiterinnen entwickelten speziellen
Gruppenarbeit des Prager-Eltern-Kind-Programms
(PEKiP®) auf der Grundlage der Spiel-, Bewegungs und
Sinnesanregungen des Psychologen Jaroslav Koch

(Prag).

Der Verein regt die Erforschung der frihkindlichen Le-
bensphase an, wirbt in der Offentlichkeit fir die An-
wendung dieser Erkenntnisse und vermittelt Mdglich-

keiten, sie in die Praxis umzusetzen.

Dienstleistung

Wir bieten:

. Zertifikatsfortbildungen zur/m PEKiP-Gruppenlei-
terln fUr qualifizierte Bewerberinnen aus p&ddago-
gischen Berufen.

« Unterstitzung und Begleitung der Mitglieder in ih-
rem regionalen Verbund und ihrer Praxis.

« Fortbildungen fir Referentinnen und PEKiP-Grup-
penleiterinnen zur fachlichen Qualifizierung und
personlichen Weiterentwicklung.

«  Raum fur Begegnungen auf von uns initiierten Ver-

anstaltungen.

Die Ziele des PEKIiP - Konzeptes sind:

« Das Kind durch Bewegungs-, Sinnes und Spielanre-
gungen in seiner Entwicklung zu begleiten und zu
fordern

- Die Beziehung zwischen Kind und Eltern zu starken
und zu vertiefen

- Den Erfahrungsaustausch und den Kontakt der El-
tern untereinander zu fordern

- Kontakte der Kinder zu Gleichaltrigen zu ermogli-

chen

Wir verpflichten uns, das PEKiP-Konzept weiter zu ent-
wickeln und die Bedurfnisse junger Familien verschie-
dener gesellschaftlicher Ebenen, Lebensformen und

Kulturen einzubeziehen.

Wir schaffen durch unsere Offentlichkeitsarbeit ein
Bewusstsein fur die Bedurfnisse junger Eltern, kntpfen
Netzwerke und unterstitzen nachhaltig werte- und

zukunftsorientiert die Arbeit mit Familien.

Wir sorgen flir die Verbreitung des PEKiP-Konzeptes.

Unsere Geschdaftsstelle ist Kontaktstelle fur Mitglieder,

Eltern, Fortbildnerlnnen, Kooperationspartnerinnen,

Fachleute, Presse, politische und andere Institutionen.
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PEKiP® Leitbild - Zusammenarbeit und Vernetzung

Zusammenarbeit und Vernetzung

Unsere Zusammenarbeit ist geprdgt von Wertschdt- | Unsere Zusammenarbeit nach auBen gestalten wir

zung, Achtung und Transparenz. Wir setzen uns fUr | mit:

sachorientierte Kommunikation und Kooperation ein.

- Dachverbdnden der freien Wohlfahrtspflege

In den Mittelpunkt unserer Begegnungen stellen wir: « Fachverbdnden

« Kooperationspartnerlnnen fir unsere Bildungsarbeit

. ldeen gemeinsam weiter zu entwickeln - unserem Wissenschaftlichen Beirat

« das Initiileren von Veranstaltungen, um den Dialog
auf allen Ebenen zu férdern

. die Vernetzung unserer Vereinsgremien

« einzelne Mitglieder zu motivieren und zu unter-
stutzen

«  Regionalgruppen zu férdern




PEKiP® Leitbild - Qualitat / Qualitdtsstandards

Qualitat

Die Qualitat unserer Gruppenarbeit basiert auf

« den Erkenntnissen des Psychologen Dr. Jaroslav
Koch,

. dem PEKiP- Konzept nach der Psychologin Prof. Dr.
Christa Ruppelt und des Sozialwissenschaftlers

«  Prof. Dr. Hans Ruppelt und Mitarbeiterinnen,

. der TZI (Themenzentrierte Interaktion) nach Dr.
mult. hc. Ruth C. Cohn und

« der Grundhaltung in Gesprdachen nach Prof. Ph.D.

Carl R. Rogers.

Unsere PEKiP-Gruppenarbeit verbindet Pravention mit
der Elternarbeit. Sie ist teilnehmer- und handlungs-

orientiert.

Die Wirksamkeit unserer Arbeit Uberprifen wir in Quali-
tatszirkeln und erschlieBen uns wissenschaftlichen Er-
kenntnisse in der Zusammenarbeit mit Fachleuten. Wir

evaluieren unsere Qualitatsstandards.

Qualitatsstandards

Wir verstehen uns als Lernende in dieser Organisation:
Fortbildung gehort zu unserem Selbstversténdnis.

Kompetente Fortbildnerinnen, praxisnahe Fortbil-
dungsangebote, gute Lernbedingungen und hoch-
wertiges Unterrichtsmaterial tragen zur Arbeitsquali-

tat bei.
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PEKiP® Leitbild - Die Qualiat der Gruppenleitung / Regionalgruppen

Die Qualitat der PEKiP-Gruppenleitung

Die PEKiP - Gruppenleiterlnnen haben eine qualifi-
zierte pddagogische Ausbildung. Sie sind fortgebildet
in Entwicklungspsychologie, Gesprdachsfuhrung, Grup-
penleitung, den Anregungen nach Dr. Jaroslav Koch

und praktischer Elternarbeit.

Durch Fortbildungen sichert die Gruppenleiterin den

Qualitatsanspruch von PEKIP.

«  Durch die aktualisierten Spiel-, Bewegungs- und
Sinnesanregungen nach Jaroslav Koch, individu-

eller Begleitung und situationsbedingter Gruppen-

Regionalgruppen

« Die Regionalgruppen fordern und fordern Konzept-

treue und Einhaltung der PEKiP-Standards.

- Die Regionalgruppe ist ein Zusammenschluss ak-
tiver PEKiP-Gruppenleiterinnen einer Region, die
sich regelmdBig zu Austausch, kollegialer Supervi-
sion, Information und Fortbildung treffen. Dadurch
erhalten die PEKiP-Gruppenleiterinnen Unterstit-
zung in ihrer Arbeit und die Qualitatsstandards

werden kontinuierlich Uberprift und gesichert.

- Die Regionalgruppenleiterln koordiniert und orga-

nisiert die Treffen und ist Bindeglied zwischen dem

arbeit werden die Eltern in einer Phase der Verdn-
derungen unterstltzt.

Die Gruppenleitung fordert die Vernetzung der El-
tern untereinander

In einer offenen Atmosphdre, gepragt durch Ach-
tung und Toleranz werden die Eltern in ihrer Kom-
petenz fUr die Bedurfnisse ihrer Kinder gestdrkt.

Die Eigenaktivitdten und Fahigkeiten des Kindes
starken seine Selbstwirksamkeit. Dieses eigenaktive
Tun des Kindes wird von der Gruppenleiterln wahr-
genommen und gemeinsam mit den Eltern reflek-

tiert.

Verein und den PEKiP-Gruppenleiterlnnen. Sie mo-
deriert die regelmafBigen Treffen, unterhdlt Kontak-
te zu anderen PEKiP-Regionalgruppenleiterinnen
und zum Verein. Sie initiiert Fortbildungen und un-
terstiitzt PEKiP-Gruppenleiterinnen bei der Offent-
lichkeitsarbeit.

Ein breites Fortbildungsangebot in der Regional-
gruppe garantiert vielfaltige Auseinandersetzung
mit den Zielen der PEKiP-Arbeit und damit auch die
Qualitat der PEKiP-Arbeit in der Region.
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PEKiP® Leitbild - Fiir unsere Mitglieder / Gremien

FUr unsere Mitglieder

Der PEKiP e.V. besteht aus Einzelpersonen und Korper-
schaften. Identifikation mit dem Verein erreichen wir
durch

- Information Uber Weiterentwicklung des PEKiP-Kon-
zeptes durch Vernetzung, Vorstandsndhe sowie
Vereinsndhe in Regionalgruppen.

- Wir gewinnen Mitglieder und Multiplikatorlnnen
durch Offentlichkeits- und Gremienarbeit.

«  Wir schatzen die Fahigkeiten, Kompetenzen und
Potenziale unserer Mitglieder und férdern ihre ort-

liche Vernetzung.

Gremien

Die Mitgliedschaft im PEKiP e.V. ist freiwillig.

Gremien
«  Mitgliederversammlung
- Vorstand
« GrUnderlnnen-Tisch
«  Wissenschaftlicher Beirat
+ Regionalgruppe
- Fortbildungsteam
Zertifikatsfortbildung (FOBITZ)
Arbeitskreis der PEKiP Ausbilderinnen und PE-

KiP-Supervisorlnnen

. Uber unsere Regionalgruppen erreichen wir mit
dem Angebot von Fortbildung, fachlichem Aus-
tausch und Vernetzung eine hohe Anbindung an

den Verein.

Wir bieten den Mitgliedern des PEKiP-Vereins

. Fortbildungen

« Vernetzungsmaoglichkeiten vor Ort und Uberregional

«  Weiterleitung von Fachinformationen Uber das Ver-
einsorgan ,,PEKiP-Info*

« die Internetprdsenz www.pekip-verein.de

« von uns aktualisiertes Arbeitsmaterial

- Beratung und Unterstltzung

« Fachausschuss
Zertifikatsfortbildung (FAZ)
Mitglieder des FAZ: Vorstandmitglied, pddagogi-
sche Leiterln der PEKiP-Ausbilderinnen und berufe-
ne PEKiP-Ausbilderinnen

« Fortbildung fur Zertifizierte PEKiP-Gruppenleiterin-
nen (FOBI)
Mitglieder des FOBI-Gremium:
Vorstandmitglied, Sprecherin der Regionalgruppen-
leiterlnnen, pddagogische Leiterln der PEKiP-Ausbil-

derlnnen und berufene PEKiP-Ausbilderinnen
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PEKiP® Leitbild - Flihrung

FUhrung

Die Wirkung unserer Flhrung ist ganzheitlich, sie
beeinflusst die Identitdt aller Beteiligten. Daher
tragen alle Beteiligten eine besondere Verantwor-

tung fureinander:

- Fiihrungsmethoden stehen in Ubereinstimmung
mit dem Leitbild

- Fdhrung basiert auf Vertrauen

- Flhrungbraucht Informationen

- Fuhrung l&duft nach Regeln ab, die allen Betei-

ligten bekannt sind

Wir begreifen das Fuhren als interpersonale Auf-
gabe, die in allen Bereichen des Vereins von den
zustandigen Mitgliedern bewusst geplant und in

Handlung umgesetzt wird:

- Wir leiten selbstreflexiv

- Wir sorgen fur effektiven Informationsfluss
und Transparenz von Entscheidungen

- Wir delegieren Aufgaben mit klaren Zielvor-
gaben und Rahmenbedingungen und achten
auf die Uberpriifung

- Wir erméglichen Handlungsspielrdume

- Wir setzen uns mit Kritik und Konflikten kon-
struktiv auseinander

—= Wir sind Vorbild fir Wertschdtzung und Loyalitat

Flhrungsaufgaben werden von ehrenamtlichen,

hauptamtliche und  Honorar-Mitarbeiterinnen
wahrgenommen, die sich gegenseitig in ihrer Fih-

rungskompetenz anerkennen.

Das ehrenamtliche Engagement ist unverzichtba-
res und wertvolles Fihrungselement im PEKIP eV..
Der Vorstand unterstlitzt dies durch Anerkennung,

Ehrung und Ermdglichung von Fortbildung und Be-
gegnung.
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PEKiP® Leitbild - Unternehmensstabilit&t

Unternehmensstabilitat

Die Weiterentwicklung des Vereinssichern wir durch
betriebswirtschaftliches Handeln. Eigenwirtschaftliche
Zwecke werden in dem Umfang verfolgt, wie dies zur
Erreichung der Vereinsziele notwendig ist und die Er-

haltung der Gemeinnttzigkeit nicht gefahrdet.

. Esist die Aufgabe aller,

- vereinbarte Ziele mit angemessenem Mittelein
satz zu realisieren. Finanzund Sachmittel wer-
den verantwortungsvoll verwendet

- den Wert und Nutzen der Arbeit nach innen und

aufen darzustellen und transparent zu machen.

- DerVorstand sichert dauerhaft die Unabhdngigkeit
des Vereins, indem er
- vorausschauende und umfassende Finanzpla
nung betreibt,
- Verantwortlichkeiten klar regelt,
- die Entwicklung innovativer Konzepte férdert,

- mit Ressourcen verantwortlich umgeht.




1l

PEKiP® Leitbild - Mitwirkung / Impressum

Mitwirkung

Insgesamt haben 265 Mitglieder und PEKiP-Gruppen-
leiterinnen mitgewirkt, die in den verschiedenen Gre-
mien von 2003 bis 2005 aktiv folgende Leitbildberei-

che gestalteten

PEKiP-Griinderlnnen Prdambel
Mitgliederversammlung Visionen der PEKiP-Arbeit
Vorstand

Auftrag

Zusammenarbeit und Vernetzung

Flhrung

Unternehmensstabilitat

Gremien
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